
THEORIE:
Grundlagen der Organisationsentwicklung, Systemtheorie und systemische Haltung
Standortbestimmung im Veränderungsprozess – Klärungstools
Veränderungsarchitektur Steuerung von OE-Prozessen 
Kommunikation, Konflikt, Teamentwicklung
Projektsupervision
Methoden zur Entscheidungsfindung
Beratungskulturen und eigene Rolle als Organisationsentwickler:in 

PRAXISANWENDUNG DURCH FALLARBEITEN:
Sicherheit in der Orientierung und Begleitung eines OE-Prozesses (Auftragsklärung,
Zieldefinition, Diagnose, Architektur erstellen, Hypothesen bilden, Interventionen planen
und durchführen, systemische Schleife)
Projektarbeit: Beschreibung eines Organisationsentwicklungsprozesses aus der eigenen
Praxis, Selbstreflexion der eigenen Rolle und des Lernprozesses, Präsentation im
Abschlussmodul

Zertifikat
COACHINGBANDE - Systemische Online-Coaching Akademie

Frau

Alexandra Dalek
hat vom 7. September 2023 - 7. Juni 2024 die Online-Ausbildung zur

Systemischen Organisationsentwicklerin
abgeschlossen. Die Ausbildung umfasst 152,2 Online-Präsenz-
Ausbildungsstunden, sowie 17,5 Stunden Vertiefung in Intervisionsgruppen. 

Fortbildungsinhalte

Alle Module, Übungen und Fallarbeiten wurden ausschließlich online durchgeführt.

Frankfurt/Gelnhausen, den 07.06.2024
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